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ZARzĄDzENlE nr 0050 -1712014

Wójta Gminy M ilówka
z dnia 17 marca 2014r.

w sprawie: przyjęcia planóW doskona|enia w związku z prz eprowadzeniem ll samooceny cAF

Na podstawie ań' 33 ust' 3 ustawy Z dnia 8 marca 1990 r' o samorządzie gminnym (j.t' Dz U.

z2013 r. poz' 594)' WÓjt Gm]ny Ml|Ówka zarządza co następuje:

s1

Przyjmuję:

1) plan doskonalenia: ''Zaadaptowanie częŚci strychu budynku urzędU na Archiwum zakładowe
W celu łatwiejszego dostępu do dokumentÓW archiwalnych", ktÓrego tekst stanowi załącznik
Nr 1 do niniejszeg o Zarządzenia,

2) plan doskonalenia: ''Poprawa estetyki pomieszczeń służących obsłudze klientÓW'', którego

tekst stanowi załączn|k Nr 2 do niniejszeg o zarządzenia,

3) plan doskonalenia: ,,Zainstalowan ie przy WejŚciu do urzędu dzwonka dla osób
niepełnosprawnych'', ktÓrego tekst stanowi załączn|k Nr 3 do niniejszeg o Zarządzen)a.

s2

Zobowlązuję wszystkich pracownikÓW urzędu do podjęcia działań ma'iących na celu sukcesywną
eliminac]ę wszystkich obszarÓW Wymagających usprawnień Wymienionych W załącznikU do

Zarządzenia nr 0050 _ 1612014 wÓ)ta Gminy MilÓwka z dnia 17 marca 2o14r' W sprawie przyjęcia

sprawozdania z WynikÓW ll samooceny CAF'

s3

Wykonanie zarządzenja powierzam koordynatorowi cAF'

Zarządzenie Wchodzi W życie z dniem podpisania'

s4

|, Proiekt rcalizawany W ramach Pragramu aperacyjnego Kapital Ludzki pt : ,Podbeskidzka Wyspa JakośCi - profesjonalne zarządzanie jsT', współfinansowany
przez Unię EuropejskąW ranach Eurapejskiego Funduszu społecznega
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Załącznik nr 1 do Zarządzenla nr 0050 _ 17 l 2014

Wójta Gminy Milówka z dnia 17 marca 2014r.

PLAN DOSKONALENIA

,,Zaadaptowanie strychu budynku urzędu na Archiwum zakładowe w celu latwiejsZego

dostępu do dokumentów archiwalnych''

Kryterium /podkryterium modelu CAF 4.6

Milówka' 2014

Projekt W5półfinansoWany przez Unię EUropejską ze środków Europejskiego FundusŻu społecznego W ramach Prograrnu
operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 pt' ,,Podbeskidzka Wyspa lakości- profesjonalne zarządzanle JsT,, nr

projektu : POK1.05.02.01-00-060/12
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Spis treści:

Zasoby niezbędne dlarealizacji projektu......'.. '.'..'.'..'...........'.4

6. Zatwierdzenie planu doskonalenia. ...................5

Projekt Współfinansowany przez tJnię Europejską Że środkóW Europejskjego Funduszu społdcŻnego w ramach Pro8ramU
operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,,Podbeskidzka Wyspa Jakości - profesjonalne Żarządzanie JsT" nr

projektu: POK1.05.02.01-00-060/12
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1. Informacje wstępne

Numer planu doskonalenia 1/2014

Tytuł planu doskonalenia Zaadaptowanie strychu budynku
urzędu na Archiwum zakładowe w
celu latwiejszego dostępu do
dokumentów archiwalnycIr

Kryterium /podkryterium modelu CAF 4.6

Urząd Urząd Gminy Milówka

Koordynator CAF Krystyna Pala

Kierownik/Lider projektu/

Zespól Projektowy

1 .Agnieszka Wróbel

2. Bańłomiej Majiczek

3. Lucyna Grzegorzek

2. Cel projektu

Cel: Ulatwienie dostępu do dokumentów archiwalnych

Sposób realizacji celu: terminowy charakter realizacj i projektu

ustalenie i zatwierdzenie koncepcji realtzacli zadanta
przez Członków Zespołu Projektowego

wykonanie zadania - laadaptowanie części strycllu
budynku urzędu na Archiwum zakładowe w cę]u
łatwiejszego dostępu clo dokumentów archiwalnyclr

Projekt Współfjna nsowa ny prŻeŻ Unję Europejską ze środków Europejskiego FUnduszu społecŻnego W ramach Programu
operacyjneBo Kapitał Ludzki na ]ata 2007'2013 pt' ,,Podbeskidzka Wyspa Jakości- profesionaIne zarzadzan]e JsT" nr

projektu : POK1.05.02.01-00-060/12
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3. ZałJ'ania do realizacji:

Lp Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin Oczekiwanc
rezultaty

i Opracowanie koncepcii Agnieszka Wróbel 14 dni Proiekt
2. Zaadaptowanie strychu

budyŃu ut'zędu na Archiwr-rm
zakładowe w celu
łatwiej szego dostępu do
dokumentów archiwalnvch

Barlłomiej
Majiczek

30 dni Zaadaptowany strych

3. odbiór prac Wójt Gminy
Robert Piętka

7 dni Zatwierdzenie prac

. Potenc e trudności:
Lp. Przewidywane trudności w

realżacji zadań
Działania zapobiegawcze / tenniny / osoby
odpowiedzialne za ich realizację

t. obciążenie człoŃów Zespołu
bieŻącymi obowiązkami

1. Wystosowanie pisma do kierownictwa UG
informującego o udziale członków Zespołrt
w jego pracach, w celu umoŻliwienia
Zespołowi vrykonywania dodatkowych
nałoŻonych na niego obowiązków.

2. Ustalenie właściwego planu komunikacji
wewnętrznej.

Osoby odpowiedzialne Kierownik Projektu

2. Choroby, urlopy i inne zdarzenia
losowe związan e Z członkami
Zespołu Projektowego
uniemożliwiające im wykonyrł anie
nałoŻonych na nich obowiązków

1 . Stworzenie systemu Zastępstw - wyznaczenie
2 osób do jednego zadania

Osoby odpowiedzialne - Kierownik Projektu

2. Działania zapobiegawcze po stronie Zespołu
Projektowego

3. Problemy techniczne i logistyczne Scisły nadzór nad rcalizac1ą zadania

Projekt współfina nsowa ny przez Unję Europejską ze środkóW Europejsklego Fundu5zu 5polecznego w ramach Programu
operacyjnego Kapjtał Ludzkj na lata 2007 2013 pt',,Podbeskidzka Wyspa Jakoścj_ profesjonalne zarząd2anie ]5T" nr

projektu: POK1.05.02.01-00,060/12
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5. Zasoby niezbędne dla realizacji projektu

6. Zatwier dzenie planu doskonalenia

UNIA EUNOPEJSKA
EURoPETSKT I . I

FUNDUsz sPoLEczNy I '.,. 
I

Zasoby ludzkie 1. Zespół Projektowy _ (3 osoby + o56|y
wyZnacZone na zastępstwa)

2. Konsultacje z udziałem kierownictwa
i pracownikami UG Milówka

Srodki finansowe Budzet Gminy
Rzeczowe Materiały biurowe' spŹęt multimedialny

Stanowisko Imię i nazwisko

Opracowanie Koordynator CAF

Kierownik/Lider proj ektu

CzłoŃowie Zespołu Projektowego

Krystyna Pala

Agnieszka Wróbel

Bartłomiej Majiczek

Lucyna Grzegorzek

Weryfikacja Seketarz Gminv Zbigniew Indyk

Zatwierdzenie Wójt Gminy Robert Piętka

Projekt Współfinansowany przez Unię Europej5ką Że środkóW Europejskiego Funduszu społecznego W ramach Programu
operacyjnego Kapitał Ludzki na Iata 2007-2o13 pt' ,,PodbeskidŻka Wyspa Jakości_ profesjonalne zarządzanje JsT" nr

pro jektu : POK1.05.02.01-00-060/12
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Załącznik nr 2 ó,o Ze"tządzenia nt 0050 _ 17 l Ż0I4

Wójta Gminy Milówka z dnia 17 marca 2014r.

PLAN DOSKONALENIA

',Poprawa 
estetyki pomieszczeń służących obsłudze klientów''

Kryterium /podkryterium modelu CAF 1.6

Milówka' 20l4

Projekt Współfinansowany przez Unię Europejską ze środkóW Europejskiego FundusŻu społecznego W ramach Programu
operacyjnego Kapitał Ludzkj na lata 2007-2013 pt' ,,Podbeskidzka Wyspa lakości - profesjonalne zarządŻanie JsT" nr

projektLr : POKI .05.02.01-00-060/1 2
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Spis treści:

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu społecznego w ramach ProgramU
operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 pt' ,,Podbeskidzka Wyspa Jakości- profesjonalne zarządŻanie JST,, nr

projel.tu I POK1.05.02.01-00-060/12
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1. Informacje wstępne

3. Zał],ania do realżacji:

4. Potencjalne trudności:

Numer planu doskonalenia 212014
Tytuł planu doskonalenia Poprawa estetyki pomieszczeń

slużących obsłudze klientów
Kryterium /podkryterium modelu CAF 4.6
Urząd Urząd Gminy Milówka
Koordynator CAF Krystyna Pala
Zespól projektowy l. Bańłomiej Majiczek

Lucyna Grzegorzek2.

2. Cel nroiektu
Cel: Modernizacj a pomieszczeń Urzędu

Sposób realżacji celu: o terminorły charakter realizacji projektu

o wykonanie zadanta - poprawa estetyki pomieszczeń
służących obsłudze klientów

Lp ZarJania do realizacji Odpowiedzialny Termin Oczekiwane
rezultah

Opracowanie koncepcii Agnieszka Wróbel l4 dni Projekt
Ż' Modernizacj a pomieszczeń

Urzędu
Agnieszka Wróbel 30 dni Poprawa estetyki

pomieszczeń
słuŹącyclr obsłudze
klientów

J. odbiór prac Wójt Gminy
Robert Pietka

7 dni Zatwierdzenie plac

Lp. Przewidyrvane trudności w realżacji
r'ad'ań

Działania zapobiegaw cze /terminy/ osoby
odpowiedzialne za ich rea|izac1ęl

obciążenie członków Zespołu
bieżącymi obowiązkami

1 . Wystosowanie pisma do kierownictr.va
UG informującego o udziale członków
Zespołu w jego przcach, w celu
umożliwienia Zespołowi wykonywania
dodatkow1ch naloŻonyc h na lliego
obowi7ków.

Projekt Współfinansowany prŻeŻ Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu społecznego W ramach Programu
operacyjne8o Kapita1 Ludzki na ]ata 2007'2013 pt' ,,Podbeskidzka Wyspa Jakości profesjonalne zarządzanie JsT" nr

pro jektu: POK1.05.02.01-00-060/12
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2. Wypracowanieodpowiedniegoplanu
komunikacj i we\Ą nęt rznej.

Osobyodpowiedzialne Kierowr.rik
Projektu

2. Choroby, urlopy i inne wydarzenia
związane z członkami Zespołu Proj.
uniemożliwiaj ące ich prace.

Stworzenie Systemu Zastępstw wyznacZenie
drł óch osób do jednego zadania
Osoby odpowiedzialne - Kierownik
Proj ektu

3. Problemy techniczne i logistyczne Scisły nadzór nad realizacją zadania

Zasoby ludzkie Zespól Projektowy

Srodki finansowe BuclŻet Gminv

Inne

ó. Opracowanie i zatwierdzenie planu doskonalenia

Stanowisko Imię i nazwisko

Opracowanie Koordynator CAF Krystyna Pala

Weryfikacja Sekretarz Gminv Zbigniew Indyk

Zatwierrlzenie Wójt Gminy Robert Pietka

Projekt WspółfinansoWany przez Unię Europejską Że środków EuropejskieBo Funcluszu społecznego w ramach Programu
operacyjneso Kapital Ludzki na lata 2007-2013 pt' ,,Podbeskidzka Wyspa Jakości- profesjona]ne zarządzanie JsT" nr

projektu : POK1.05.02.01,00-060/12
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Załącznik nr 3 do Zarządzenia nr 0050 _ 11 lŻ014

Wójta Gminy Milówka z dnla 17 marca 20I4r.

PLAN DOSKONALENIA

,,Zainstalowanie prry wejściu do urzędu dzwonka dla osób niepełnosprawnych''

Ktyterium /podkryterium modelu CAF 4.6

Milówka' 20l4

Projekt Współfinansowany przez Unię Europejską ze środkóW Europejskiego Fundu5zu 5połecznego W ramach Programu
operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 2013 pt' ,,Podbeskidzka Wyspa Jakości_ profes]onalne zarządzanie lsT,, nr

projektu I POK1.05.02.01-00-060/12
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Spis treści:

Zasoby niezbędne dlarealizacjiprojektu..'...... '................'....'.4

1.

2.

-1.

4.

5.

6-

P rojekt Współfina nsowa ny przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu SpołeczneBo w ramach Programu
operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 pt',,Podbeskidzka Wyspa Jakości- profesjonalne zarŻądzanie JST" nr

projektur POK1.05.02.01-00-060/12

7



KAP|TAŁ LUDZKl
NARODO\nrA STPATECTA SPOjNOSCt

UNIA EUROPEJSKA
EUROPE]SK

FUNDU5Ż sPoŁEczNY

1. Informacje wstępne

3. Zadania do realizacj i:

Numer planu doskonalenia 31201,4
Tytuł planu doskonalenia Zainstalowanie przy wejściu do urzędu

dzwonka dla osób niepełnosprawnvch
Kryterium /podkryterium modelu CAF 4.6
Urząd Urząd Gminy Milówka
Koordynator CAF Krystyna Pala
KierowniklLider projektu

Zespól Projekłowy

1 Agnieszka Wróbel
Bańłomiej Majiczek
Lucyna Grzegorzek

2

3

2. Cel projektu

Cel: osoba niepełnosprawna poruszająca się na wózku inwalidzkim
lub mająca problemy ruchowę będzie mogła uzyskać pott-toc
od urzędnika w załatwieniu interesującej ją sprawy bez
utrudnień i barier architektonicznvch.

Sposób realizacji ce|u: ternrinorłT charakter ręalizacji projektu
ustalenie i przyjęcie koncepcji przez Członkow Zespołu
Projektowego
wykonanie zadania - Zainstalowanie przy wejściu do
urzędu dzwonka dla osób niepełnosprawnych

Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin Oczekiwane
rezultatv

I Opracowanie koncepcii Henrvk Michałek 14 dni Projekt
2. Wykonanie zadania Henrvk Michałek 30 dni Zainstalowanie przy

wej ściu do urzędu
dzwonka dla osób
niepełnosprawnvch

3. Z at:w ier dzeni e z.adani a Wójt Gminy
Milówka Robert
Piętka

7 dni Zatwierdzenie

Projekt wspólfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskie8o Funcluszu społecŻnego w ramach Programu
operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007 2013 pt' ,,Podbeskidzka Wyspa Jakości_ profesjonaIne Żarządzanie ]sT" nr

p ojekrLr PO<- 05.02 01-00 060/12
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4. Potencjalnetrudności:

Lp. Przewidywane trudności rv
realizacii zarlait

Działania zapobiegawcze /terrniny/ osoby
odpowiedzialne za ich rea|izac1ęl

1 obciążenie członków Zespołu
bieŻącymi obowiązkami

1. Wystosowanie pisma do kierownictwa UG
informującego o udziale członków Zespołu
w jego pracach, w celu umoŻliwienia
Zespołowi wykonywania dodatkowych
nałożonych na niego obowiązków'

2. Wypracowanieodpowiedniegoplanu
komunikacji rł erł nętrznej.

Osoby odpowiedzialne - Kierownik pro jektu
2. Choroby, urlopy i inne wydarzenia

związane z członkaml Zespołu
Projektowego uniemożliwiające ich
prace.

Stworzenie systemu Zastępstw - wyznaczenie 2
osób do jednego zadania
Osoby odpowiedzialne - Kierownik Projektu

3. Problemy techniczne i logistyczne Scisły nadzór nad tea|izac1ą zadanta

5. Zasoby niezbędne dla realizacji proiektu

Zasoby ludzkie Zespół Projektowy

Srodki finansowe Budżet Gminv
Inne spIZęt i matelialy biurowe

Stanowisko Imię i nazlł'isko
Opracowanie Koordynator CAF Krystyna Pala

Weryfikacja Seketarz Gminv Zbigniew Indyk

Zatwierłfzenie Wójt Gminy Robert Pietka

Projekt Współfinansowany prŻeŻ Unię Europejską Że środkóW Europejskiego Fundus2u społecznego W rarnach Pro8ramu
operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,,Podbeskidzka Wyspa Jakości - profesjonalne zarządzanie JsT" nr

proiektu: POK1.05.02.01-00,060/12
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