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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

ZARZADZENIE nr 0050-17/2014
Wéjta Gminy Milowka
z dnia 17 marca 2014r.

w sprawie: przyjecia planow doskonalenia w zwiazku z przeprowadzeniem |l samooceny CAF

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (j.t. Dz.U.
z 2013 r. poz. 584), Woéjt Gminy Mildwka zarzadza co nastepuje:

§1

Przyjmuje:
1) plan doskonalenia: ,Zaadaptowanie czesci strychu budynku urzedu na Archiwum zakiadowe
w celu {atwiejszego dostepu do dokumentow archiwalnych”, ktérego tekst stanowi zatgcznik
Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia,
2) plan doskonalenia: ,Poprawa estetyki pomieszczen stuzacych obstudze klientow”, ktorego
tekst stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia,
3) plan doskonalenia: ,Zainstalowanie przy wejsciu do urzedu dzwonka dla osob
niepetnosprawnych”, ktorego tekst stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowiazuje wszystkich pracownikow urzedu do podjecia dziatan majacych na celu sukcesywng
eliminacjg wszystkich obszaréw wymagajacych usprawnien wymienionych w zafgczniku do

Zarzadzenia nr 0050 — 16/2014 Wojta Gminy Miléwka z dnia 17 marca 2014r. w sprawie przyjecia
sprawozdania z wynikow Il samooceny CAF,

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam koordynatorowi CAF.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitaf Ludzki pt.: ,Podbeskidzka Wyspa Jakosci - profesjonalne zarzadzanie JST', wspdifinansowany |
przez Unig Europejskg w ramach Europefskiego Funduszu Spofecznego
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 0050 — 17/ 2014

Wojta Gminy Milowka z dnia 17 marca 2014r.

PLAN DOSKONALENIA

»Zaadaptowanie strychu budynku urzedu na Archiwum zakladowe w celu latwiejszego
dostepu do dokumentéw archiwalnych”

Kryterium /podkryterium modelu CAF 4.6

Milowka, 2014

Projekt wspctfinansowany przez Unie Europejska ze rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitaf Ludzki nz lata 2007-2013 pt. ,Podbeskidzka Wyspa Jakosci — profesjonalne zarzgdzanie IST” nr
projektu: POKL.05.02.01-00-060/12




KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA | "+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ks

Spis tresci:

1. Informacje WSEPINE .....ccoiiriirriiieicecicee e 3
2. Cel PIOJEKIU oottt et 3
3. Zadania do realiZacji: c.cccooveeeveeiieeirieeeeeeeeeeeeeeeee e T —- 4
4. Potencjalne trudnoSCi: .o..ooeieiierieieiiei e 4
5. Zasoby niezbedne dla realizacji projektu........c.ooveeioeoiorioeeiieeeeeeeeeeee 4
6. Zatwierdzenie planu doskonalenia .............o.ooooviceuceeeeeeoeeeeeeeee oo 5

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,,Podbeskidzka Wyspa Jakoéci — profesjonalne zarzadzanie JST” nr
projektu: POKL.05.02.01-00-060/12




KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

1. Informacje wstepne

UNIA EUROPEJSKA Radisy
EUROPEJSKI . *
FUNDUSZ SPOLECZNY b o

Numer planu doskonalenia

172014

Tytul planu doskonalenia

Zaadaptowanie strychu budynku
urzedu na Archiwum zakladowe w
celu latwiejszego dostepu do
dokumentéw archiwalnych

Kryterium /podkryterium modelu CAF

4.6

Urzad

Urzad Gminy Milowka

Koordynator CAF

Krystyna Pala

Kierownik/Lider projektu/

Zespol Projektowy

1.Agnieszka Wrobel
2. Bartlomie; Majiézek

3. Lucyna Grzegorzek

2. Cel projektu

Cel: Ulatwienie dostepu do dokumentéw archiwalnych

Sposéb realizacji celu: e terminowy charakter realizacji projektu

* ustalenie i zatwierdzenie koncepcji realizacji zadania
przez Czlonkow Zespotu Projektowego

* wykonanie zadania - Zaadaptowanie czesci strychu
budynku urzedu na Archiwum zakladowe w celu
latwiejszego dostepu do dokumentow archiwalnych

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Cperacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. , Podbeskidzka Wyspa Jakosci — profesjonalne zarzadzanie JST” nr
projektu: POKL.05.02.01-00-060/12
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3. Zadania do realizacji:
Tp Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin | Oczekiwane
rezultaty
1. | Opracowanie koncepcji Agnieszka Wrobel | 14 dni | Projekt
2. | Zaadaptowanie strychu Barttomie; 30dni | Zaadaptowany strych
budynku urz¢du na Archiwum | Majiczek
zaktadowe w celu
tatwiejszego dostepu do
dokumentéw archiwalnych
3. | Odbior prac Wojt Gminy 7 dni Zatwierdzenie prac
Robert Pietka

4. Potencjalne trudnosci:

Lp. | Przewidywane trudnosci w
realizacji zadan

Dzialania zapobiegawcze / terminy / osoby
odpowiedzialne za ich realizacje

1. | Obciazenie cztonkdéw Zespolu
biezacymi obowigzkami

1. Wystosowanie pisma do kierownictwa UG
informujacego o udziale cztonkdw Zespolu
w jego pracach, w celu umozliwienia
Zespotowi wykonywania dodatkowych
natozonych na niego obowigzkdw.

2. Ustalenie wlasciwego planu komunikacji
wewnetrzne;j.

Osoby odpowiedzialne — Kierownik Projektu

2. | Choroby, urlopy i inne zdarzenia
losowe zwiazane z cztonkami
Zespolu Projektowego
uniemozliwiajace im wykonywanie
natozonych na nich obowigzkow

1. Stworzenie systemu zastepstw - wyznaczenie
2 0s6b do jednego zadania

Osoby odpowiedzialne — Kierownik Projektu

2. Dzialania zapobiegawcze po stronie Zespotu
Projektowego

(%)

Problemy techniczne i logistyczne

Scisly nadzor nad realizacja zadania

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. , Podbeskidzka Wyspa Jakosci — profesjonalne zarzadzanie IST” nr
projektu: POKL.05.02.01-00-060/12
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5. Zasoby niezbedne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie 1. Zespol Projektowy — (3 osoby + osoby
wyznaczone na zastepstwa)

2. Konsultacje z udziatem kierownictwa
1 pracownikami UG Milowka

Srodki finansowe Budzet Gminy

Rzeczowe Materialy biurowe, sprzet multimedialny

6. Zatwierdzenie planu doskonalenia

Stanowisko Imie i nazwisko
Opracowanie Koordynator CAF Krystyna Pala
Kierownik/Lider projektu Agnieszka Wrobel

Czlonkowie Zespolu Projektowego | Bartlomiej Majiczek

Lucyna Grzegorzek

Weryfikacja Sekretarz Gminy Zbigniew Indyk
Zatwierdzenie Wojt Gminy Robert Pietka

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,Podbeskidzka Wyspa Jakosci — profesjonalne zarzgdzanie JST” nr
projektu: POKL.05.02.01-00-060/12
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Zalacznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 0050 — 17/ 2014

Wojta Gminy Milowka z dnia 17 marca 2014r.

PLAN DOSKONALENIA
sPoprawa estetyki pomieszczen stuzacych obsludze klientow”

Kryterium /podkryterium modelu CAF 4.6

Milowka, 2014

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,Podbeskidzka Wyspa Jakosci — profesjonalne zarzadzanie JST” nr
projektu: POKL.05.02.01-00-060/12
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Spis tresci:

. Informacje wstepne

2. Cel projektu
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5. Zasoby niezbedne dla realizacji projektu

6.  Opracowanie i zatwierdzenie planu doskonalenia

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitaf Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,Podbeskidzka Wyspa Jakosci - profesjonalne zarzgdzanie JST” nr
projektu: POKL.05.02.01-00-060/12
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1. Informacje wstepne
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Numer planu doskonalenia

2/2014

Tytul planu doskonalenia

Poprawa estetyki pomieszczen
sluzgcych obsludze klientow

Kryterium /podkryterium modelu CAF

4.6.

Urzad

Urzad Gminy Mildwka

Koordynator CAF

Krystyna Pala

Zespol projektowy

1. Bartlomiej Majiczek
2. Lucyna Grzegorzek

2. Cel projektu

Cel: Modernizacja pomieszczen Urzedu

Sposéb realizacji celu: e terminowy charakter realizacji projektu

e wykonanie zadania - poprawa estetyki pomieszczen
stuzacych obsludze klientow

3. Zadania do realizacji:

Lp | Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin | Oczekiwane
rezultaty

1. | Opracowanie koncepcji Agnieszka Wrdbel | 14 dni | Projekt

2. | Modernizacja pomieszczen Agnieszka Wrobel | 30 dni | Poprawa estetyki

Urzedu pomieszczen

stuzacych obstudze
klientow

3. | Odbiér prac Wojt Gminy 7 dni Zatwierdzenie prac

Robert Pietka

4. Potencjalne trudnosci:

Lp. | Przewidywane trudno$ci w realizacji

zadan

Dzialania zapobiegawcze /terminy/ osoby ]
odpowiedzialne za ich realizacje/

1. | Obciazenie czlonkow Zespolu
biezacymi obowigzkami

1. Wystosowanie pisma do kierownictwa
UG informujacego o udziale czlonkow
Zespotu w jego pracach, w celu
umozliwienia Zespotowi wykonywania
dodatkowych natozonych na niego
obowigzkow.

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Cperacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. , Podbeskidzka Wyspa Jakosci — profesjonalne zarzadzanie JST” nr
projektu: POKL.05.02.01-00-060/12
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2. Wypracowanie odpowiedniego planu
komunikacji wewnetrznej.
Osoby odpowiedzialne — Kierownik
Projektu

2. | Choroby, urlopy i inne wydarzenia
zwigzane z czlonkami Zespotu Proj.
uniemozliwiajace ich prace.

Stworzenie systemu zastepstw wyznaczenie
| dwoch oséb do jednego zadania

' Osoby odpowiedzialne — Kierownik

| Projektu

LS )

Problemy techniczne i logistyczne

Scisty nadzor nad realizacjg zadania

5. Zasoby niezbedne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie

Zespot Projektowy

Srodki finansowe

Budzet Gminy

Inne

6. Opracowanie i zatwierdzenie planu doskonalenia

Stanowisko Imie i nazwisko
Opracowanie Koordynator CAF Krystyna Pala
Weryfikacja Sekretarz Gminy Zbigniew Indyk
Zatwierdzenie Wajt Gminy Robert Pietka

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,Podbeskidzka Wyspa Jakosci — profesjonalne zarzadzanie JST” nr
projektu: POKL.05.02.01-00-060/12
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Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 0050 - 17 /2014
Wojta Gminy Miléwka z dnia 17 marca 2014r.

PLAN DOSKONALENIA
»Zainstalowanie przy wejsciu do urzedu dzwonka dla oséb niepelmosprawnych”

Kryterium /podkryterium modelu CAF 4.6

Milowka, 2014

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitaf Ludzki na lata 2007-2013 pt. , Podbeskidzka Wyspa Jakosci — profesjonalne zarzadzanie JST” nr
projektu; POKL.05.02.01-00-060/12
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1. Informacje wstepne

UNIA EUROPEJSKA ——
EUROPEJSKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY e

Numer planu doskonalenia

3/2014

Tytul planu doskonalenia

Zainstalowanie przy wej$ciu do urzedu
dzwonka dla 0s6b niepelnosprawnych

Kryterium /podkryterium modelu CAF 4.6
Urzad Urzad Gminy Milowka
Koordynator CAF Krystyna Pala

Kierownik/Lider projektu

Zespol Projektowy

[. Agnieszka Wrobel
2. Bartlomiej Majiczek
3.Lucyna Grzegorzek

2. Cel projektu

Cel: Osoba niepelnosprawna poruszajaca sie na wozku inwalidzkim

lub majaca problemy ruchowe bedzie mogla uzyskaé pomoc
od urzednika w zalatwieniu interesujacej ja sprawy bez
utrudnien i barier architektonicznych.

Sposéb realizacji celu: ¢ terminowy charakter realizacji projektu

* ustalenie i przyjecie koncepcji przez Czlonkéw Zespotu
Projektowego

¢ wykonanie zadania - Zainstalowanie przy wejsciu do
urz¢du dzwonka dla 0séb niepelnosprawnych

3. Zadania do realizacji:

Zadania do realizacji Odpowiedzialny Termin | Oczekiwane
rezultaty
1. | Opracowanie koncepcji Henryk Michatek 14 dni | Projekt
2 Wykonanie zadania Henryk Michalek 30dni | Zainstalowanie przy
wejsciu do urzedu
~dzwonka dla os6b
niepetnosprawnych
3. | Zatwierdzenie zadania Wéjt Gminy 7 dni Zatwierdzenie
Miléwka Robert
Pietka

Projekt wspdétfinansowany przez Unie Europejsk ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,Podbeskidzka Wyspa Jakosci — profesjonalne zarzadzanie JST” nr
projektu: POKL.05.02.01-00-060/12 .
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4. Potencjalne trudnosci:
Lp. | Przewidywane trudnosci w Dzialania zapobiegawcze /terminy/ osoby
realizacji zadan odpowiedzialne za ich realizacje/
1. | Obciazenie cztonkow Zespotu 1. Wystosowanie pisma do kierownictwa UG |

biezacymi obowiazkami informujacego o udziale cztonkow Zespotu

w Jego pracach, w celu umozliwienia
Zespotowl wykonywania dodatkowych
natozonych na niego obowiazkdéw.

2. Wypracowanie odpowiedniego planu
komunikacji wewnetrznej.
Osoby odpowiedzialne — Kierownik projektu !

2. | Choroby, urlopy i inne wydarzenia | Stworzenie systemu zastepstw - wyznaczenie 2
zwiazane z cztonkami Zespotu 0sdb do jednego zadania
Projektowego uniemozliwiajace ich | Osoby odpowiedzialne — Kierownik Projektu
prace.

3. | Problemy techniczne i logistyczne Scisly nadzér nad realizacja zadania

5. Zasoby niezbedne dla realizacji projektu

Zasoby ludzkie Zespot Projektowy .
Srodki finansowe Budzet Gminy
Inne sprzet 1 materiaty biurowe

6. Zatwierdzenie planu doskonalenia

Stanowisko Imie¢ i nazwisko
Opracowanie Koordynator CAF Krystyna Pala
Weryfikacja Sekretarz Gminy Zbigniew Ihdyk
Zatwierdzenie Wojt Gminy Robert Pietka

Projekt wspotfinansowany przez Unig Europejska ze $rodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013 pt. ,Podbeskidzka Wyspa Jakosci — profesjonalne zarzadzanie IST” nr
projektu: POKL.05.02.01-00-060/12




